
 
 

रोजगार  प्रबर्द्धन कार्धक्रम   बजेट   उपशिर्धक : ३७१००१०१ सुरशित आप्रवासन  (सामी) कार्धक्रम                                     

आ.व.२०८०/०८१ बाशर्धक प्रगशत प्रशतवेदन: श्रावण देशि अर्ाढ सम्म 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

पेि गने 

                       j;Gtf k'g 

          कार्धक्रम ;+of]hs 

cfk|jf;L >f]t s]Gb|sf] ;lrjfno 

3f]/fxL pkdxfgu/kflnsf, gu/ 

sfo{kflnsfsf] sfof{no, 3f]/fxL दाङ 

 

 

प्राप्त गने स्थानीर्तहहरूः 

 3f]/fxL pkdxfgu/kflnsf 

 t'n;Lk'/ pkdxfgu/kflnsf 

 लमही नगरपाशलका 

 बबर्ध गाउँ पाशलका 



1 
 

१.   नेपालमा श्रम आप्रवासनको अवस्था  र दाड. शजल्लाको शस्थशत : 

 

नेपाल सरकार श्रम ,रोजगार र सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयबाट प्रकाजित आप्रवासन  ररपोटट २०२३ का अनसुार, नेपालको 

यवुा जनसंख्याको ठुलो जिस्सा वदैजेिक श्रम रोजगारीमा आजश्रत पाइन्त्छ । आप्रवासी कामदािरुले पठाएको रेजमट यांन्त्सल े

दिेको कुल ग्रािस््य उत्पादनको एक चौथाइ भन्त्दा बजि योगदान दजेिएता पजन नेपाल फजकट एका आप्रवासी 

कामदारिरुको मित्वपरु्ट अनुभव, सीप र प्राजवजिक ज्ञानको सजि लाभ जलन सजकएको छैन । सरकारले पजन यवुािरुलाई 

श्रम आप्रवासनको लाजग उत्प्रेररत गरेको झ ैदजेिन्त्छ । सन  २००० को दिकको सरुुवाद दजेि नै नेपालको श्रम आप्रवासन 

बि दो क्रममा रह्यो । । श्रम रोजगारीका लाजग िाडी मलूकुिरु र मलेजिया मखु्य गन्त्तब्य दिेिरु रिकेा छन  । वदैजेिक 

रोजगार जवभागको त्यांक अनसुार सन १९९३।०९४ मा श्रम स्वीकृजत जलनेको संख्या ३,६०५ जथयो । एक दिक पजछ 

सन २००३।००४ मा यो संख्या १,०६,६६० पुग्यो र २०१३।१४ मा ५,१९,६३८ पगु्यो । यो नै उच्तलम जवन्त्दमुा पगुकेो 

अवस्था दजेियो ।यस पजछ सन २०१७ र २०१८ मा क्रमस: ३,५४,०९८ र २,३६,२०८ रिकेो जथयो । श्रम आप्रवासनमा 

८० प्रजतित भन्त्दा बजि परुुषिरु रिकेा पाइन्त्छ । ४५ प्रजतित भन्त्दा बजि अदक्ष कामदारको रुपमा वदैजेिक रोजगारीको  

लाजग गएको दजेिन्त्छ । वदैजेिक रोजगारीबाट फजकट ए पजछ पनु वदैजेिक रोजगारी लाई नै रोज्ने प्रवजृत नेपाली यवुािररुमा 

दजेिन्त्छ । सन  २०१९ जडसेम्बर पजछ जवश्व ब्यापी मािामारीको रुपमा फैजलएको कोजभड १९ को मिामारीबाट जवश्व नै 

 प्रभाव  जवश्वको अथटतन्त्रमा नकारात्मक असरिरु िाल सम्मरिी रिकेो छ,  यसको असर कजिले सम्म दजेिने िो अजनजित 

छ । नेपालबाट श्रम स्वीकृत जलएर बैदजेिक रोजगारमा जानेको संख्या ७७ लाि नाजिसकेको छ । बैदजेिक रोजगार 

जवभागको  िाल दजैनक सरदर २,००० जना वदैजेिक रोजगार जाने  गरेका छन  । आ.व २०८०/०८१  नेपालबाट श्रम 

स्वीकृजत जलनेको संख्या ७,४४,३७७ पगुकेो  छ  र दाङ जजल्लामा २०८०/०८१ मा १६,१७४ जनाले पनु:श्रम स्वीकृजत 

र  नयााँ श्रम स्वीकृजत जलएर बैदजेिक रोजगारमा गएका छन  । जवदिे जानेिरुका लाजग पजन रोजगारी अवसरिरु नआउने 

पररजस्थजतको जनमाटर् भइरिकेो पररप्रेक्षमा फजकट एका यवुािरुलाई स्वदिेमामा रोजगारीको जसजटना गनुट साथै स्वरोजगारीमा 

प्रोत्सािन गनुट पने दजेिन्त्छ । यसका लाजग सबै तिका सरकारिरुले आफ्ना जनजत तथा कायटक्रमिरुमा यस जवषयलाई 

सम्बोिन गनूट अजत नै अपररिायट रिकेो छ ।   

 

२.   सामी कार्धक्रमको  पररचर्: 

 

वदैजेिक रोजगारलाई सरुजक्षत, मयाटजदत एव ंिोषर् रजित बनाउन सरुजक्षत आप्रवासन  (सामी)  कायटक्रम  नेपाल 

सरकार र स्वीस सरकार बीच भएको जिपक्षीय सम्झौता अन्त्तगटत श्रम, रोजगार तथा सामाजजक सरुक्षा मन्त्रालयको 

नेततृ्वमा स्थानीय सरकारिरुद्धारा नेपाल को ३८ जजल्ला को १५६ वटा स्थानीय तिमा स्वीस सरकार जवकास 

सियोगको तफट बाट िले्भटेास नेपालले प्राजवजिक सियोग उपलब्ि गराउद ैआएको छ। सरुजक्षत आप्रवासन  (सामी)   

कायटक्रम दाङ जजल्लाका चारवटा स्थानीय तििरु िोरािी उपमिानगरपाजलका, तुलसीपुर उपमिानगरपाजलका, 

लमिी नगरपाजलका र बबइट गाउाँपजलकािारा संचालन भरैिकेो छ। नेपालको संजविानको अनसुचुी ८ र ९ बमोजजम 

स्थानीय सरकारलाई रिकेो के्षराजिकार र स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ को 

)२(उपदफा थ अनसुजूच ८ )१७( बमोजजम स्थानीय तिलाई प्राप्त जजम्मवेारी परुा गनट तथा स्थानीय तििरुले आफ्नो 
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के्षरका यवुािरुको वदैजेिक रोजगारीलाई सरुजक्षत, मयाटजदत र लाभदायक बनाउन वान्त्छजनय दजेियको छ । साथ ै

वदैजेिक रोजगारीको सवालको गाजम्भयटता, कायटक्रमको जक्रयाकलाप तथा उपलजब्िलाई मध्यनजर गद ै सरुजक्षत  

 

 

आप्रवासन सामी कायटक्रम वदैजेिक रोजगारीका जसलजसलामा जवदिे जाने यवुािरुलाई सरुजक्षत वदैजेिक रोजगारीका 

लाजग सचूना प्रदान गने आप्रवासी श्रोत केन्त्दलाई जनरन्त्तरता जदन, सकेसम्म स्वदेिमै रोजगारी गरौ, वैदेशिक 

रोजगारीमा जानेनै भए सशह सूचना शलएर र शसप शसकेर मात्र जाऊ भन्त्ने मलुमरंका साथ दाङ जजल्लाको 

चारवटै स्थानीय तििरु िोरािी उपमिानगरपाजलका, तलुसीपरु उपमिानगरपाजलका, लमिी नगरपाजलका र बबइट 

गाउाँपजलका र सामी कायटक्रम सियोग ईकाई बीच भएको समझदारी (Memorandum of Understanding) 

पर अनरुुप कायटन्त्वयन भरैिकेो  छ ।   

 लक्ष्र्:  

• वदैजेिक रोजगारमा रिकेा नेपाली कामदार र जतनका पररवार राज्य संयन्त्रबाट संरजक्षत तथा गन्त्तव्य 

मलूकुमा मयाटजदत कायट वातावरर्बाट लाभाजन्त्वत िुनेछन  । 

 उदे्दश्र्: 

• वदैजेिक रोजगारमा रिकेा कामदार र कामदारका पररवारको उजचत संरक्षर् गने। 

• गन्त्तव्य मलुकुमा सरुजक्षत र सम्मानजनक रुपमा काम गनट सक्ने गरी कामदारलाई सचूना, सीप, परामिट 

लगायतका सियोग प्रदान गने। 

• वदैजेिक रोजगारमा सम्बद्ध जनकायिरुको क्षमता अजभवजृद्ध गरी वदैजेिक रोजगारलाई थप 

उपलजब्िमलूक बनाउने। 

 लशित वगध:   

१. वदैजेिक रोजगारीमा जाने सम्भाजवत कामदार । 

२. वदैजेिक रोजगारीमा रिकेा कामदार । 

३. वदैजेिक रोजगारीमा रिकेा कामदारका पररवारका सदस्यािरु । 

 

 अपेशित उपलब्धी: 

 उपलब्धी १: वदैजेिक रोजगारीमा रिकेा मजिला तथा परुुष कामदार र जतनका पररवार  तथा सीमान्त्तकृत  समदुायको 

वदैजेिक रोजगारीबाट प्राप्त िुने प्रजतफल )लाभ( मा वजृद्ध िुनकुा साथै  लागत )सामाजजक( न्त्यनूीकरर् भएको िुनेछ ।  

           

  उपलब्धी २: राज्यका तीन वटै सरकारी संयन्त्रको प्रभावकारी प्रयोग गरी वदैजेिक रोजगारीमा रिकेा कामदार र जतनका 

पररवारको उजचत संरक्षर्  भएको िुनेछ ।  
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 कार्धक्रमको समर्ावशध:   भदौ २०७५   - असार २०७९ (तेस्रो चरर्(   भएता पजन श्रावण २०७९असार -

२०८१ )२ वषट Extension Phase( रिकेो छ । 

कार्धक्रम सञ्चालन भएका शजल्लाहर: 

 

                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

३.    प्रशतवेदनको उदेश्र्: 

 

यस सरुजक्षत आप्रवासन )सामी( कायटक्रम दाङ जजल्लाका चार वटा स्थानीय तििरु िोरािी उपमिानगरपाजलका, 

तलुसीपरु उपमिानगरपाजलका, लमिी नगरपाजलका  र  बबई गाउाँ पाजलकामा सिनरुपमा संचालन भरैिकेो छ । कायटक्रम 

अन्त्तरगटत बषट भरर गररएका  जक्रयाकलापिरुको जानकारी स्थानीय तििरु लागाएत सरोकारवालालाई जानकारी गराउने 

उदशे्यले यो प्रजतवदेन तयार पाररएको छ ।  यो प्रजतवदेन कायटक्रम अन्त्तगत गररएका जक्रयाकलापिरुको जबशे्लष्र्, 

अनसुन्त्िान र अनगुमन गरर जनष्कषटिरु प्रस्ततु गररएको छ । यस प्रजतवदेनले  स्थानीय भाबी योजना बनाउन, जनर्टय 

प्रकृयालाई सिजीकरर् गनट र नीजतगत जनर्टय गनट सियोगी भजूमका जनवाटि गने छ । 
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४.  प्रशतवेदनको अवशध:     २०८० श्रावन १ दजेि २०८१ अषाि मसान्त्त  सम्म  रिकेो छ । 

 

 

५.  कार्धक्रमका मुख्र् िेत्रहरु :  
                                                                                                                                     

                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

५.१  सुचनामा पह ँच : 

  वदैजेिक रोजगारलाई सरुजक्षत, मयाटजदत एव ंिोषर् रजित बनाउन स्थानीय स्तरबाटनै नेपाल सरकार र राजष्िय तथा 

अन्त्तराजष्िय सरोकारवाला जनकायिरुले जारी गरेका सचुनािरुको वारेमा जानकारी गराउने, सचूना प्रबाि गन ेउदशे्यले 

जजल्लाका पासपोटट जारी गने जनकायिरु शजल्ला प्रिासन कार्ाधलर् तथा ईलाका प्रिासन कार्ाधलर्िरुमा बैदजेिक 

रोजगारी जाने उदशे्यले रािदानी बनाउन आएका व्यजििरुलाई सरुजक्षत बैदजेिक रोजगारीका लागी आप्रबासी स्रोत केन्त्र 

तथा उप केन्त्रिरुले (MRC/ Sub MRC) सरुजक्षत बैदजेिक रोजगार सम्वन्त्िी सचूना प्रदान गरररिकेा छन  । आप्रबासी 

स्रोत केन्त्र तथा उप केन्त्रिरुले जदने सेवािरुमा जबदिेमा कामगनट जान ुपवूट बझु्नपुने कुरािरु, जसप ताजलम, श्रम स्वीकृजतका 

कागजात तथा पसवडट र युजर आईडी को सरुक्षा, visa verificarion, labor approvial and  Labor 

demand cheak,  ligal manpower company तथा नेपाल सरकारले िलुा गरेका दिेिरुको बारेमा 

जानकारी लगायतका बैदजेिक रोजगारसंग सम्वन्त्िीत जवजभन्त्न सचूना प्रभावकरी तररकाले प्रभाि गने ।  दाङ जजल्लामा 

जतन वटा स्थानिरुवाट रािदानी जवतरर् िुने भएको िुाँदा जजल्ला प्रिासन कायाटलय िोरािीमा आप्रवासी स्रोत केन्त्र,  

सुचनामा पह चँ  

सीप शवकास ताशलम 

न्र्ार्मा पह चँ (कानुनी 

सहजीकरण)   

मनोसामाशजक परामिध  

शवत्तीर् सािरता  

सुरशित आप्रवासन (सामी) कार्धक्रम 
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ईलाका प्रिासन कायाटलय तुलसीपरु र   ईलाका प्रिासन कायाटलय लमिीमा आप्रबासी स्रोत उप केन्त्रिरुले सेवा प्रवाि 

गरररिकेा छन  । 

 

— समदुाय स्तरमा सचेतना  पयुाटउने उदशे्यले बैदजेिक रोजगारीमा रिरे फजकट एका व्यजििरु ररटनी स्वमं 

सेवककोरुपमा पररचालन गररएको छ । उनीिरुले आफ्नो कायटक्षेरजभर रिकेा वडािरुमा बैदजेिक 

रोजगारमा जान चािने व्यजििरु सचूना प्रदान तथा बैदजेिक रोजगारीको कारर्ले समस्यामा परेकालाई 

आप्रबासी स्रोत केन्त्रिरुसंग समन्त्वय गराउने र  समदुाय स्तरमा गररने सरुजक्षत बैदजेिक रोजगार सम्वन्त्िी 

अजभमिुीकरर् कायटक्रममा सरोकारवाला जनसिभाजगता जटुाउन समन्त्वयकरी भजूमका जनवाटि गने । 

 

५.१.१    सुचनामा पह चँ अन्तगधत गररने शक्रर्ाकलापहरु: 

                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आप्रवासी स्रोत केन्र/उपकेन्र भुशमका  (MRC/Sub 

MRC)  

 

मनोसामाजजक परामिट सेवाको जनजम्त सिजीकरर् 

 

जवत्तीय साक्षरता कक्षा सञ्चालनको लाजग सिजीकरर् 

 

व्यजि तथा िरभटे  

 

बोडटको सजचवालयबाट प्राप्त िुने आजथटक सियता र 

िजैक्षक छारबजृतको लाजग सिजीकरर् 

 

सचूनामा पिुाँच 

 

समिूमा सचूना प्रवाि  

 
न्त्यायमा पिुाँच तथा स्वदिे जफतीको लाजग 

सिजीकरर्  

 

जसप जवकास ताजलम 

 

ररटनी स्वंसेवक पररचालन  

 

समुदार् सचेशतकरण तथा 

सिशिकरण  

 

सचुना, सञ्चार तथा जानकारीमलुक सामाग्री 

तथा आम सञ्चार  

 

स्थानीय ति तथा समदुाय स्तररय 

अजभमजुिकरर् तथा अन्त्तरजक्रया कयटक्रम  
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५.१.२ आप्रवासन स्रोत केन्र ( सहार्ता कि )  वाट प्रदान गररएका सेवा (सूचना) प्रवाह: 

  

 

 

वदैजेिक रोजगारीमा जनाको 

लाजग जजल्ला प्रिासन 

कायाटलय िोरािी, ईलाका 

प्रिासन कायाटलय तुलसीपरु र 

लमिीमा रािदानी बनाउन 

आएका  व्यजििरुलाई  सरुजक्षत 

वदैजेिक रोजगार सम्वन्त्िी 

सचूना प्रवाि तथा वदैजेिक  

 

                                                                                                                                                              

रोजगारमा जानको लाजग जवजभन्त्न ) जभषा जांच, वदैजेिक रोजगार सम्वन्त्िी आजिकाररक सचुना, छारवजृत्त सम्वन्त्िी 

जानकारी, नेपाल सरकारले श्रम स्वीकृजतका लाजग िलुा गरेका दिे( लगाएतका सचूना  प्रवाि गरेको जववरर्: 

 

 
 

५.१.३  आप्रवासन स्रोत केन्र ( सहार्ता कि )  वाट प्रदान गररएका सचूना प्रवाह मध्रे् कशम्तमा  

१० % लाई फोन फ्लोअप: 

 

२
१
४
९

२
०
६
६

४
६
०

३
५
०

१
३
९
८

६
४
२
३

५
८
१
३

४
३
५
१

९
८
२

७
८
८ ३
७
४
७

१
५
६
८
१

७
९
६
२

६
४
१
७

१
४
४
२

१
१
३
८ ५
१
४
५

२
२
१
०
४

०

५०००

१००००

१५०००

२००००

२५०००
चाटध  नं . १ आप्रवासी  स्रोत  के न्रबाट  सूचना  प्रवाह

मशहला पुरुर् जम्मा
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आप्रवासी  स्रोतकेन्त्र / उपकेन्त्रमा सचुना जलन आएका सेवाग्रािीिरु मध्ये कजम्तमा १० % लाई फोन फलोअप  गनुटपन े

िुन्त्छ ।  फोन फ्लोअपमा  सेवाग्रािीिरुले सचुना जलई सके पछाजड वदैजेिक रोजगारीमा जााँदा िर पररवारलाई  एक 

कागजातिरुको प्रजतजलजप छोडेको  छ जक छैन ? जसप ताजलम जलएर वदैजेिक रोजगारमा गएको िो िोइन ?  नेपालम ै

काम सरुु गनट थालेको लगाएतका जववरर् जलने गररन्त्छ, जस्ले आप्रवासी स्रोत केन्त्रिरुले प्रवाि गरेका सचुनाको 

प्रभावकाररतालाई मापन गने गदटछ ।  

 

ताशलका नं.१   र्स  आशथधक बर्धमा प्रदान गररएका जम्मा सेवाग्राही २२१०४ मध्रे् गररएको फोन फ्लोअप शववरण: 

शववरण जम्मा % 

जम्मा फोन गरेको सखं्र्ा  २५५१ १२ 

वैदेशिक रोजगारीमा  गएको सखं्र्ा २७४ ११ 

शसप ताशलम शलएर बैदेशिक रोजगारीमा गएको सखं्र्ा १८४ ६७ 

कागजपत्र छोड्नेको सखं्र्ा २६९ ९८ 

पैसा शतरेको भरपाई माग्नेको सखं्र्ा २७४ १०० 

वैदेशिक रोजगारीमा  नजाने शनणधर् गरेको सखं्र्ा ४२ २ 

नेपालमै काम सरुु गरेको सखं्र्ा १२९८ ५९ 

                          

                                                                                                                    

५.१.४  ररटनी स्वर्ं सेवक पररचालन ( सूचना प्रवाह): 

  

कायटक्रम संचालन भएका स्थानीय तििरुमा ३/३ जनाका दरले वदैजेिक रोजगारीवाट फजकट एका व्यजििरुलाई ररटनी 

स्वमं सेवकको रुपमा पररचालन गररएको छ ।  आफ्नो/आफ्नो स्थानीय तिको समदुाय स्तरमा िर भटेिाट र  समदुायमा 

रिकेा जबजभन्त्न िालका समिुिरु ) आमा समिू, वन समिु, कृजष समिु( मा सरुजक्षत वदैजेिक रोजगार सम्वन्त्िी सचूना 

प्रवाि गने, ठजग तथा वदैजेिक रोजगारीको क्रममा समस्यामा परेको िण्डमा पाएक पाने आप्रवासी स्रोत केन्त्र/ उप केन्त्रमा 

ररफर गने, िर भटेिाटको क्रममा वदैजेिक रोजगारमा गएका व्यजिका पररवारका सदस्यिरुमा मनोसामाजजक समस्या 

दजेिएको संका लागेमा  मनोसामाजजक सेवाको लाजग जसफाररि गने  लगायतका जक्रयाकलापिरु िुने गदटछन  ।         
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 ५.१.५.   समुदार् सचेशतकरण तथा सिशिकरण : 

वदैजेिक रोजगारलाई सरुजक्षत, मयाटजदत, भरपदो र उपलाजब्ि मलुक बनाउनको लाजग कायटक्रमले  समदुाय, पाजलका र 

जजल्ला स्तररय जवजभन्त्न िालका सचेतीकरर्  तथा सिजिकरर्  कायटक्रमिरु संचालन गद ै आएको छ । जय 

जक्रयाकलापिरुले समदुायमा रिकेा वदैजेिक रोजगारीमा जान चिाने व्यजििरु, वदैजेिक रोजगारीमा गएका व्यजिका 

पररवारका सदस्यिरु,  समदुायका अगवुा/टोल जवकास संस्थाका पदाजिकारीिरु, जनप्रजतजनजििरु, वडा/पाजलका स्तररय 

कमटचारीिरु तथा जजल्लामा रिकेा प्रिरी/ परकार लगाएतका सरोकारवाला जनकायिरुलाई अजभमिुाकरर् संचालन 

गररएको छ ।  जय कायटक्रमिरु मध्ये ससतट अन्त्तगटत र स्थानीय तििरुले स्वयंले बजटे जबजनयोजन गरेर संचालन गररएको 

जथयो ।  

 

 

ताशलका नं.२   शजल्ला तह,  स्थानीर् तह र समुदार् स्तरमा सचंालन गररएका  सामुदाशर्क सचेतीकरण तथा सिशिकरण अन्तरगत गररएका  

शक्रर्ाकलापहरु:     

क्र

.

स 

कार्धक्रमको नाम र्

का

ई 

 

कार्धक्रमको 

लक्ष्र् तथा 

प्रगशत 

 

घोराही 

उपमहा

नगर 

तुलसीपुर 

उपमहानग

र 

पाशलका 

लमही 

नगरपा

शलका 

बबई 

गाउँपा

शलका 

अन्र् कैशफर्त 

१
५
३
१

१
९
४
८

१
६
८
९

१
१
९
६

६
३
६
४

१
४
६
६

१
४
७
४

१
४
३
२ ३
२
६
३

७
६
३
५

२
९
९
७

३
४
२
२

३
१
२
१

४
४
५
९

१
३
९
९
९चाटध  नं .  २  रर टनी  स्वर्ं  सेवक द्वा रासूचना  प्रवाह  संख्र्ा

परुुष मजिला जम्मा
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लक्ष्र् प्रगशत पाशल

का 

 

 बैदजेिक रोजगारीमा 

जान चािने सम्भाजवत 

कामदारिरुलाई गिन 

अजभमिुीकरर् 

कायटक्रम 

 

सं

ख्या 

८ ८ २ २ २ २ -  

 समदुाय 

अजभमिुीकरर् 

कायटक्रम 

 

सं

ख्या 

१६ १७ ४ ४ ५ ४ -  

 सरुजक्षत वदैजेिक 

रोजगार सम्वन्त्िी 

परकारिरुसाँग 

अन्त्तरजक्रया कायटक्रम 

 

सं

ख्या 

१ १ १ - - - -  

 सरुजक्षत वदैजेिक 

रोजगार सम्वन्त्िमा 

प्रिरीसाँग अन्त्तरजक्रया 

कायटक्रम 

 

सं

ख्या 

१ १ १ - - - -  

 समदुायका 

अगवुािरुलाई 

आप्रावसनको असर 

तथा प्रभाव, 

सं

ख्या 

१ १ १ - - - -  
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कामदारलाई 

सामाजजक बजिस्करर् 

र प्रभाव न्त्यजूनकरर् 

 

 स्थानीयतिमा 

मनोसामाजजक 

जवषयको जदगोपनको 

लाजग अन्त्तरजक्रया 

कायटक्रम 

 

सं

ख्या 

४ ४ १ १ १ १ -  

 सरुजक्षत वदैजेिक 

रोजगारको सवालमा 

स्थानीय 

जनप्रजतजनिीिरुसाँग 

अन्त्तरजक्रया कायटक्रम 

 

सं

ख्या 

४ ४ १ १ १ १ -  

 स्थानीय तिको 

जवषयगत िािा 

(जस्तै स्वास्थ 

िािाका स्दस्यिरु )

साँग अन्त्तरजक्रया 

 

सं

ख्या 

१ १ १ - - - -  

 सरुजक्षत बैदजेसक 

रोजगारका जवजभन्त्न 

सवालिरुमा रेजडयो 

जजगलं प्रिारर् 

सं

ख्या 

१ ४ १ १ १ १ -  
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 अन्त्तराजष्िय 

आप्रवासन जदवस 

 

सं

ख्या 

१ ५ २ १ १ १ -  

 स्थानीय आप्रावसी 

कामदारिरुको संजाल 

सदस्यिरूको वठैक 

तथा पैरवी कायटक्रम 

 

सं

ख्या 

२ ४ ४ - - - -  

 सामी कायटक्रम 

कयाटन्त्वयनको लाजग 

स्थानीय सरकार 

कायटक्रम व्यवस्थापन 

सजमजतको वठैक 

पाजलकास्तरीय 

 

सं

ख्या 

४ ४ १ १ १ १ -  

 आप्रावसी 

कामदारिरुको 

संजालको क्षमता 

अजभवजृि (जजल्ला 

ति,  स्थानीय ति) 

 

सं

ख्या 

६ ६ २ १ १ १ -  

 आप्रवासी स्रोत केन्त्र र 

जजल्ला प्रिासन 

कायाटलयको 

प्रजतजनजि, स्थानीय 

सं

ख्या 

४ ४ २ २ - - -  
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तिको प्रजतजनजि र 

सामीका कमटचारी 

बीच समन्त्वय वठैक 

 

 रोजगार सेवा केन्त्र 

संगको सिकायट 

 

सं

ख्या 

१ १ १ - - - -  

 स्थानीय तिको श्रम 

तथा रोजगार िनेे 

िािाको सवलीकरर्  

 

सं

ख्या 

२ २ १ 

 

१ - - -  

 स्थानीय सरकार 

कायटक्रम समन्त्वय 

सजमजतको वठैक 

 

सं

ख्या 

२ २ २ - - - -  

 सम्बजन्त्ित 

सरोकारवालािरूबाट 

कायटक्रम अनुगमन 

तथा मलु्याकंन 

 

सं

ख्या 

८ १२ ६ २ २ २   

  जजल्ला स्तररय 

संजाल, नगरपाजलका 

प्रमिु /उप प्रमिु र 

मिु जजल्ला प्र

सं

ख्या 

- १ १ - - - -  
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अजिकारी संगको 

समन्त्वय बैठक 

 

 टोल जवकास सस्था 

का पदाजिकररिरुलाई 

सरुजक्षत  

सं

ख्या 

- ३ ३ - - - -  

 जम्मा  ६७ ८१ ३४ १७ १५ १४   

 

 

५.२  न्र्ार्मा पह ँच (कानुनी सहजीकरण):        

 

बैदजेिक रोजगारीको क्रममा स्वदिे तथा जबदिेमा जवजभन्त्न समस्या) पासपोटट तथा पसैा जलएर बैदजेिक 

रोजगारीमा नपठाउन,ु बैदजेिक रोजगारीमाकम पठाए पजन  भनेको काम, कम्पनी तथा तलब तलब नपाउन,ु जेल 

पनुट ईत्याआदी( मा परेका व्यजििरुलाई न्त्यायको लागी सम्वन्त्िीत जनकायमा जसफाररस गने, बैदजेिक 

रोजगारीको क्रममा मतृ्य ुभएकािरुको लागी िब जझकाउने तथा आजथटक सियता, उद्दार र छारवजृत्तका लागी 

बैदजेिक रोजगार लगायतका सरोकारवाला जनकायिरुसंग समन्त्वय गरी जपजडतलाई न्त्यायको लागी सिजीकरर् 

गने  लगाएतका कायटिरु गदटछ । 

 

 

 
 

शचत्र नं. १  आप्रवासी स्रोतकेन्रमा दताध भएका वैदेशिक रोजगार सम्वन्धी समस्र्ाका  प्रकारहरु: 
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ताशलका नं.३  आप्रवासी स्रोत केन्रको सहजीकरणमा प्राप्त आशथधक सहार्ता रकम 

 

स्थानीर् तहको नाम मृत्रु् आशथधक 

सहार्ता रकम 

बैदेशिक 

रोजगारीको 

क्रममा 

शबरामी/अंगभंग 

आशथधक सहार्ता 

रकम 

वैदेशिक रोजगारीमा 

गएको व्र्शिका 

पररवारका 

सदस्र्हरुलाई उपचार 

िचध 

वैदेशिक रोजगारीको 

क्रममा ठशग रकम 

शफताधको लाशग 

सहजीकरण 

घोराही 

उपमहानगरपाशलका 

रु.१,२१,२६,८३३/- रु. ६,६०,०००/- रु. २,२५,०००/- रु. ७०,३४,०००/- 

तुलसीपुर 

उपमहानगरपाशलका 

रु. ६४,००,०००/-  रु. २३,४५,०००/- रु. ५०,०००/- रु. ४,००,०००/- 

लमही नगरपाशलका रु. ४३,००,०००/- ० ० रु. ११,००,०००/- 

बबई गाउँपाशलका रु. ४२,७५,०००/- ० ० रु.११,००,०००/- 

अन्र् रु. २८,५०,०००/- रु. ५४,०५,००० ० रु. १,००,०००/- 

जम्मा रु. २,९९,५१,८३३/- रु. ८४,१०,००० रु. २,७५,०००/- रु. ८,६३,४०००/- 

 

२
४
७

९
८

२
८

२
९ ७
३

४
७
५

७
७

४
२

१
८

१
७ २
३

१
७
७

३ ० ० ० ० ३

चा टध  नं .  ३  वै दे शिक रोजगा र  सम्व न्धी  आप्रवासी स्रोत  के न्र ले  ग रेको  

सहजीकरण

समस्र्ा दताध भएको सखं्र्ा समस्र्ा समाधानको सखं्र्ा समाधान ह न नसकेको सखं्र्ा
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५.३ सीपरु्ि जनिशिको शवकास:   

 बैदजेिक रोजगारीमा जाने मनसायले रािदानी बनाएका तथा आवदेन जदएका यवुाकालागी सरुजक्षत आप्रवासन 

सामी कायटक्रम अन्त्तगटत मजिला तथा परुुषिरुको लागी संचालन भएका ताजलमिरु) पुरुष)१९-३८ बषट( 

स्कफोल्डर, मसेन, प्लम्बर, सटररंग कापेन्त्टर, इन्त्डजस्ियल इलेजक्िजसयन, जकचन िले्पर, पाइप जफजटंग, जस्टल 

जफक्सर/ बबेंदर, एल्मजुनयम फेजिकेटर र मजिला )१९-३५ बषट( िरुको लागी गामने्त्ट मजेसन अपरेटर र 

िाउसजकपर/ जकल्नर ( मा जसफाररस गने ।  

 

                    ताशलका नं. ४  आप्रवासी स्रोत केन्रले सामी कार्धक्रम अन्तगधत सचंालन भएका शसप मुलक ताशलमहरुमा शसफाररस गरेको सखं्र्ा:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ५.४  मनोसामाशजक परामिध सेवा:  

 बैदजेिक रोजगारीको क्रममा स्वदिे तथा जबदेिमा जवजभन्त्न समस्या ) पासपोटट तथा पैसा जलएर बैदजेिक रोजगारीमा 

नपठाउन,ु बैदजेिक रोजगारीमाकम पठाए पजन  

भनेको काम, कम्पनी तथा तलब तलब 

नपाउन,ु जले पनुट ईत्याआदी( मा परेका 

व्यजििरु, बैदजेिक रोजगारीको क्रममा 

मतृ्य ु भएका व्यजिका पररवारिरुमा  तथा 

बैदजेिक रोजगारमा रिकेा व्यजिका 

पररवारिरुलाई जवजभन्त्न िालका आरोप 

लगाउने तथा नकारात्मक जटका जटप्पर्ी 

गने तथा बाब ुआमालाई  पैसाको मार जचन्त्ता भ ै

छोराछोरीको मतलब नगनुट लगायतका  

स्थानीर् तहको नाम शसप ताशलममा शसफाररस  संख्र्ा जम्मा 

मशहला  पुरुर्   

िोरािी उपमिानगरपाजलका ३१ २५ ५६ 

तलुसीपरु 

उपमिानगरपाजलका 

१५ १२ २७ 

लमिी नगरपाजलका ७ ८ १५ 

बबई गाउाँपाजलका १ २ ३ 

जम्मा ५४ ४७ १०१ 
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कारर्ले सामाजजकरुपमा एक्लो िुन,ु आत्मग्लानी मिसिु, जपर जचन्त्ता र तनाब िुन,ु  दजैनक जजवन यापनमा कजठनाई 

िुन ु तथा आत्मित्याको प्रयास गनुट, लगायतका मनोसामाजजक समस्यािरुलाई न्त्यनुीकारर् गनटको लागी 

मनोसामाजजक परामिट सेवा प्रदान  गररएको छ । 

ताशलका नं.५  मनोसामाशजक परामिध सेवा प्रदान गररएको शववरण  

 

 

 

 

५.५ शवत्तीर् सािरता :  

 

नेपालको सन्त्दभटमा जवप्रेषर्ले मित्वपुर्ट भजूमका िेलेको छ  तर पजन  वदैजेिक रोजगारी बाट प्राप्त जवप्रेषर् उजचत 

प्रयोग माफट त जदगो जवकास गनुट िाम्रोलागी चनुौती बनेको छ । िालको जवप्रेषर्को सदपुयोजगता िदेाट 

जदिटकाजलनरुपमा सकारात्मक उपलब्िी िुन सक्ने दजेिदनै । जवप्रेषर्को साजि सदपुयोजगता गनट पररवारका 

आत्महत्र्ाको

प्रर्ास 

४% शनरािा पन 

२१%

पीर शचन्ता

६१%

आघात 

११%

अन्र् 

३%

शचत्र नं. २ मनोसामाशजक समस्र्ाको प्रवृशत्त
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सदस्यिरुिरुलाई समदृ्ध जीवनको  आिारभतू आविारर्ा, पाररवाररक लक्ष्य जनिाटरर्, आम्दानी  र िचटको िर 

जिसाब, बजटे व्यवस्थान लगाएत पररवारको आजथटक आवस्थालाई बजलयो बनाउने, जीजवकोपाजटन सिज तथा 

आफ्ना बालबाजलकािरुको भजवष्य उज्ज्वल बनाउने उदेश्यले वदैजेिक रोजगारी गएका व्यजििरुले पठाएका 

जवप्रेषर् लगायत प्रजबजि, सीप, दक्षता तथा नजवन अनभुव िरुलाई सकेसम्म राष्िम ैलगानी गने र उपलब्िीपरू्ट तथा 

उत्पादनमिुी बनाउनको साथै लागी जवत्तीय सक्षरताको मित्व रिकेो छ ।  बाब ुबैदजेिक रोजगारमा जाने त्यसपजछ 

छोरा पछी नाती जाने जनु बैदजेिक रोजगारको चक्र छ त्यस्ता चक्रिरुलाई न्त्यनूीकरर् गनटको लागी बैदजेिक 

रोजगारीमा आजटन गरेको पजूीलाई उत्पादन मलुक के्षरमा लगानी गरी बैदजेिक रोजगारीमा जाने पसु्तान्त्तर को 

चक्रलाई रोक्न जवत्तीय सक्षरता अपररिायट रिकेो छ । जवत्तीय सक्षरता कक्षाको २१ सरको समापन सम्ममा 

सिभागीिरुको तल उल्लेजित  ४ थरर व्यविारमा पररवतटन  भएको िुनपुने छ । सामी कायटक्रम अन्त्तगटतका प्रत्येक 

पाजलकािरुमा ४/४ वटाका दर ले कक्षािरु संचालन भरैिकेो छ । 

 
ताशलका नं. ६ शवत्तीर् सिरता किा सचंालन गररएको शववरण 

स्थानीर् सरकारको नाम  
वाशर्धक लक्ष्र् 

(किा संख्र्ा)  

समापन भएका 

(किा संख्र्ा) 

सहभागी संख्र्ा  

मशहला  पुरुर् जम्मा  

घोराही उप-महानगरपाशलका  ४ ४ १११ ० १११ 

तुल्सीपुर उप-महानगरपाशलका  ४ ४ १०६ १ १०७ 

लमही नगरपाशलका  ४ ४ ९० १ ९१ 

ववई गाउँपाशलका  ४ ४ १०२ २ १०४ 

जम्मा  १६ १६ ४०९ ४ ४१३ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  ६.   स्थानीर् तहहरुको र्ोगदान : 

 वदैजेिक रोजगारीलाई सरुजक्षत, व्यवजस्थत, मयाटजदत र उपलव्िीमलूक बनाउन सङ िीय सरकारको   ससतट अनदुान 

अन्त्तगटत सरुजक्षत आप्रवासन )सामी( कायटक्रम    स्थानीयतििरुले कायटन्त्वयन  गरररिकेा छन  । दाङ जजल्लाको 

चारवटा स्थानीय तििरु )िोरािी उपमिानगरपाजलका, तुलसीपरु उपमिानगरपाजलका, लमिी नगरपाजलका र बबई 

गाउाँपाजलका(  कायटक्रम संचालन भरैिकेो छ ।  सङ िीय ससतट अन्त्तगटत कायटक्रमिरु संचालन भएतापजन  स्थानीय 

तििरुले )कायटक्रम लाग ुभएका/ नभएका( कायटक्रमको प्रभावकाररता र मित्वलाई मध्यनजर गद ैकायटक्रमलाई 

शचत्र नं. ३ शवत्तीर् सिरता किाको समापन सम्ममा सहभागीहरुको व्र्वहारमा आएको 

पररवतधन 
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प्रभावकारी कायाटन्त्वयन र   जदगोरूपमा संचालन गनट स्वयं बजटे जबजनयोजन गरर जवजभन्त्न जक्रयाकलापिरु संचालन 

गरररिकेा  छन  ।   

 

ताशलका नं. ७  स्थानीर् तहहरुले शवशनर्ोज गररएको  बजेट / िचध शववरण: 

स्थानीत ति 

चाल ु

आ .व.स्थानीय 

तिको योगदान 

(िचट)  

सञ्चजलत जक्रयाकलाप 

 कैजफयत 

िोरािी उप 

मिानगरपाजलका 

रु.१२,४५,०००/- 

 

 बैदजेिक रोजगार सम्वन्त्िी प्रोफाइल अध्यावजिक 

  सम्वन्त्िीत जनकायसंगको सिकायटमा बैदजेिक बैदजेिक 

रोजगरबाट फकेर आएका सीपमलुक तथा स्वरोजगार 

प्रवदटन ताजलम(गड यौलाको मल बनाउने वडा न  .१  (१ 

वटा ) ,सरफ बनाउने ताजलम   (वटा १) )  

 सरुजक्षत आप्रवासन (सामी)  कायटक्रम तेस्रो चरर्  प्रगजत 

जववरर् प्रकािन 

जवजनयोजजत रकम 

रु.१२,००,००० /-  

गरररिकेो 

तलुसीपरु उप 

मिानगरपाजलका 

रु.७,११,४९० /-   टोल जवकास सस्था का पदाजिकररिरुलाई / वडा 

सजचविरुलाई अजभमजुिकरर्  (३ वटा) 

• १ जना परामिटकताटको ब्यवस्था  

• आप्रवासी स्रोत उप केन्त्र ब्यवस्था  

 

जवजनयोजजत रकम 

रु.१०,००,००० /-  

लमिी 

नगरपाजलका 

रु.४,७२,६९७/- 

 
• १ जना परामिटकताटको ब्यवस्था  

• आप्रवासी स्रोत उप केन्त्र ब्यवस्था  

 

जवजनयोजजत रकम 

रु.५,००,००० /-  

बबई 

गाउाँपाजलका 

रु.२,२५,००० /-  • टोल जवकास सस्था का पदाजिकररिरुलाई / वडा 

सजचविरु/ अप्रवासी कामदारिरुको संजाललाई 

अजभमजुिकरर्   (७ वटा) 

 

जवजनयोजजत रकम 

रु.२,२५,००० /-  
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िाजन्त्तनगर 

गाउाँपाजलका 

रु.१,७०,०००/-  सरुजक्षत वदैजेिक रोजगार सम्वन्त्िी वडा र पाजलका स्तररय 

अजभमजुिकरर्  (वटा ३)  

 जवजनयोजजत रकम 

रु.७,७५,००० /-  

जम्मा रु.२८,२४,१८७/-  रु.३७.०००००/- 

 

 

 

 

सफलताका कथाहरु....... 

 

सुरेन्रको उपचार िचध कम्पनीले पररवारसगं मागे ९ लाि 

 

तलुसीपरु उपमिानगरपाजलका-५ रानीजरुवाका ३२ बजषटया सरेुन्त्र बस्नेत जबगत सात बषट दजेि मलेजसयालाई 

कमटथलो बनाउद ैआएका जथए । आमा, बबुा, श्रीमती र एक छोरा गरर चार 

जनाको पररवार  भएका सरेुन्त्र पररवारको पालन पोषर् गने जजम्मवेारी परुा गनट, 

रोजगारीको लाजग  नेपाल दजेि मलेजसया सम्मको बाटो तय गरेका जथए । 

िरको अन्त्य आम्दानी नभएको र नेपालमा रोजगारी नभएको कारर् उजन जबि े

गनुट अगाडी दजेि मलेजसया आउने जाने गरररिन्त्थे ।  तर सिै मनले सोचेको 

जस्तो िुदो रिनेछ, यस पाली भने  २९ आसर २०८० मा  मलेजसया गएका 

सरेुन्त्रको   जीवनमा ठुलो बज्रपात पयो  ।  २०८० साल माि को २८ गते  

सडक पार गने क्रममा सडक दिुटटना भयो ।  माि को २९ गते 

पररवारलाई  मलेजसयाबाट आएको फोनले सरेुन्त्रको मतृ्य ु भएको िबर 

जदयो । जसले पररवारलाई ममाटजित बनायो, तर त्यसको भोजल पल्ट फेरी 

आई.जस य.ु मा रिकेो र गम्भीर िाइते भएको िबर कम्पनीको 

प्रजतजनजिले  उन गारर जानकारी जदयो । पजछल्लो िबरले पररवारमा सरेुन्त्रको पररवारमा आिाको जदयो बजलजदयो । 

दिुटटनाको क्रममा उनको टाउकोको िड डी फुटेको रिछे, उनलाई उपचार गनट कम्पनीले नै व्यवस्था गरेको जथयो । 

तर उपचार जनकै मिाँगो भएको कारर् दिेरे कम्पनीको प्रजतजनजिले पररवारसंग उपचार िचट कम्पनीले गनट नसक्ने  र 

अजिले सम्म २० िजार ररंगटे िचट भएको, बााँजक िचट पररवारले पठाए उपचार िुने नर कम्पनीले उपचार नगन े
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जानकारी गरायो ।  प्रत्येक मजिनाको २३ ताररकमा २००० ररंगटे पररवारले मलेजसया पठाउनु पने भयो । यो िबरले 

पररवारमा फेरी िलबली मचायो र रोजगारीकै जसलजसलामा कुवते रिकेा सरेुन्त्रका दाज ु मिने्त्र संग पररवारले 

सल्लाि गरेपजछ नेपालबाट मलेजसया पैसा पठाउने जनर्टय भयो । मलेजसयाम ैभएका सरेुन्त्रका बजिजन जवाईले पैसा 

जसिै कम्पनीको प्रजतजनजिलाइ जदन थाले । जतन पटक सम्म पठाउदा २ िजारका दरले ६ िजार भयो, नेपाली रुपैया 

झन्त्डै १ लाि ७४ िजार । िर पररवार लालन पालन गनट  मजिनामा १५०० ररंगटे कमाउन गएका सरेुन्त्र को उपचार 

िचट मजिनामा २०००ररंगटे उल्टै पठाउन थाले पजछ पररवारले आजथटक जबपजत्त को सामना गनट थाल्यो ।  उता 

सरेुन्त्रको थप उपचारको लाजग ओप्रेसन गनटपने भयो जसको लाजग ९००० ररंगटे लाग्ने र यो रकम पजन पररवारले 

जतनुटपने ।   नेपालीमा रिकेो सकु गाड भन्त्दा थप गाड  उिान जस्तो भयो सरेुन्त्रको पररवार, यजद उपचार गनट जिलाई 

गने िो भने उनको ज्यान जोजिममा, गने िो पररवारमा आजथटक जबपजत्त छ । उता कम्पनीको प्रजतजनजिले उपचार 

नगनेिो भने नेपाल फकाटऊ र फकाटउन ५०००० ररंगटे लाग्ने र उनको उपचार र स्यािारमा िजटने कमटचारीको िचट 

पजन पररवारले जतनुटपने दवाब कम्पनीको प्रजतजनजिले जदईरिकेो जथयो । यसै जसलजसलमा सरेुन्त्रका पररवारलाई  

जछमकेेले तलुसीपरु उपमिानगरपाजलका जान र सियोग माग्न सझुाए र यजि सझुावले सरेुन्त्रजक श्रीमती नम्रता 

तलुसीपरु उपमिानगरपाजलका पजुगन । तलुसीपरु उपमिानगरपाजलकाले नम्रतालाई आप्रवासी श्रोत उपकेन्त्रमा 

पठायो  र त्यसपजछ सरेुन्त्रको उपचार र उद्दारको लाजग पिल सरुु भयो । कम्पनीले सरेुन्त्रको दिुटटनाको जानकारी 

मलेजसया जस्थत राजदतुावासलाई जानकारी नगराएको कारर् उद्दार गनट जबलम्ब भयो ।  उद्दारकायटमा प्रवासी समन्त्वय 

सजमजत काठमाडौ ाँमा रिकेो टोली र त्यसका मलेजसयामा रिकेा कमटचारीिरुको राजदतुावाससंगको समन्त्वयमा आिम 

भजूमका रह्यो ।  आप्रवासी श्रोत केन्त्र र  PNCC को अथक प्रयास पजछ राजदतूावास को सियोगमा सबै िलु्क 

कम्पजनले जतने गरर जनु ३ मा नेपाल फकाटउन सफल  भयो ।  अजिल ेओपेरेिन पजछ सरेुन्त्रको स्वास्थमा सिुार 

भएको छ र आजिले उजन पररवारसंग िरम ैछन  ।  २०२४ जलुाई ७  मा सरेुन्त्रको श्रीमतीसंग फोन सम्पकट मा सरेुन्त्रले 

बोल्न थालेको ििुी िुद ैसनुाईन- 'एआ दखु्यो भन्त्न ुिुन्त्छ,  िान मन लागकेो िानेकुरा माग्न ुिुन्त्छ  ।   

शसप ताशलम  शसकेर आएको िुिी   

िोरािी -१८ जक ५० वषीय आिा चौिरीले ििुी िुद ै सामी कायटक्रमका कमटचारीसंगको भेटमा छोरी जसजटनाले फोनमा 

गरेको कुरा सनुाइन   - " छोरर ले गएदजेि ८००००  पठाईसकेकी जछ, र आमा ररर् जतने छोरी छदै छे जकन जचन्त्ता गनुट 

िुन्त्छ, सीप जसकेर मलाई जबदसेमा कामगनट एकदम सजजलो छ  भन्त्छी, सामी कायटक्रमलाई िेरै िेरै िन्त्यावाद छ । सामी 

कायटक्रमबाट सीप जसकेर बैदजेिक रोजगारमा गएका नेपाली कामदारिरु मध्ये  जक एक िनु िोरािी-१८ जनवासी २१ 

बषीया  जसजटना चौिरी अजिलेको बैदजेिक रोजगारीको लागी जोडटन पगुकेी जछन  ।  िरको कम्जोर आजथटक आवस्था, 

जबरामी बाब,ु काम नगने दाई को कारर्ले आमा र आफुले आजंिक कामदारकोरुपमा अरुको िर/ िरमा भाडा सफा गने 

काम गने गजथटन ।   



21 
 

  

यजि कमाईले ६ जना को पररवार पाजलन ुपने र िर बनाएको ररर् जतने 

गरेको  आमाको पीडालाई नजीकबाट  जनयालेकी जसजटनाले बैदजेिक 

रोजगारमा जाने जनर्टय गररन । जजल्ला प्रिासन कायाटलयमा रािदानी 

बनाउन जााँदा आप्रवासी श्रोत केन्त्रको सम्पकट मा पगुपेजछ, उजन सीप 

जसकेर  बैदजेिक रोजगारमा जाने जनर्टय गररन । काजतटक २०७९ मा उजन 

ताजलम जलन काठमाण्डौ पजुगन । ताजलम जलएको झन्त्डै १ बषटमा उजन 

जोडटन पजुगन र गएको एक बषट िुन थाल्यो उजन गामने्त्ट अपरेटर मा काम 

गरररिकेी जछन  । माजसक कमाई बेजसक ३०००० िुने गरेको छ । सीप 

जसकेर कमाई गरर आमालाई ररर् जतनटमा सियोग गरररिकेी जछन  उजन 

गएको जतन मजिना िुदा जसजटनाको आमासाँगको भटेमा ८० िजार नेपाल 

पठाएको जानकारी गराउन ुभएको जथयो । यसै गरर  

सरुजक्षत आप्रवासन )सामी( कायटक्रम आफ्नो 

सरुुवाती चरर् दजेि नै बैदजेिक रोजगारलाई सरुजक्षत, व्यवजस्थत र 

उपलजब्िमलुक बनाउन 

उल्येख्यनीय भजूमका िेलेको 

छ । यसै जसलजसलामा 

कायटक्रमको ५ वटा संभागिरु 

मध्ये सीप जबकास ताजलम 

पजन मित्त्वपरू्ट पाटो रिकेो छ 

। जबदजेिक रोजगारमा जबना 

सीप जाने र जबदसेमा भनेको 

काम, दाम नपाउने नेपालीिरुको परुानो समस्यालाइ केजि िद सम्म व्यवजस्थत गनट कायटक्रम सफल भएको छ । यसै 

जिलजिलामा जसप ताजलम जलएर वदैजेिकबैदजेिक रोजगारीमा सामी कायटक्रमले जदएको  जबजल्डंग इलेक्िीसीयनको 

ताजलम जलएर बैदजेिक रोजगारीमा  ६ वषट आगाडी साउदी गएका िोरािी-१० नारायर्परुका सरोज के.सी अजिले  

इलेक्िीसीयनको काम गद ैआएका छन   ।  माजसक तलब ७०००० कमाउने सरोज सीप ताजलमको कारर्ले भनेको काम 

र राम्रो दाम पाएको कारर् आजिले पजन सामी कायटक्रमका तत्काजलन ररटनी स्वमं सेवककोरुपमा कायटरत जगररराज 

वलीसाँग सामाजजक संजालमा आवद्द छन  र ताजलममा जान  जगररराजले गरेको सियोग प्रती आभारी रिकेो सनुाउछन । 
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कार्धक्रमका झलकहरु........ 

 

 

 

 रोजगार सेवा केन्द्रसंगको समन्द्वय बैठक तथा अभिमुखिकरण काययक्रममा आफ्ना िनाइ राख्दै प्रमिु 
प्रशासकीय अभिकृत ऋषिराम के.सी- घोराही उपमहानगरपाभिका 

 मनोसामाशजक परामिध सेवा प्रदान गदै मनोसामाशजक 

परामिधकताधहरु क्रमसूः तुलसीपुर,बबई,घोराही र लमही  
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  शवत्तीर् सिरता किा सचंालन, सहभागीहरुलाई प्रमाणपत्र शवतरण, स्थानीर् तह प्रमुि, उप प्रमुि द्वारा किा अनुगमन तथा 

शवत्तीर् सिरता किाका सहभागीहरुलाई सराफ बनाउने ताशलम लगाएतका झलक  क्रमसूःघोराही, बबई, लमही र तुलसीपुर ) 
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 वडा स्तररर् र पाशलका स्तररर् अशभमुिीकरण कार्धक्रम  क्रमसूः घोराही उपमहानगरपाशलका र लमही नगरपाशलका( 

टोल शवकासका प्रमुि, वैदेशिक रोजगारवाट फशकध एका ब्र्शिकाका सजंालका सद्स्र्ाहरु र जनप्रशतशनशधहरु) 
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  रोजगार सरं्ोजक र रोजगार सहार्कहरुलाई पुन: श्रम शस्वकृती सेवा सम्वन्धी अशभमुशिकरण कार्धक्रम( घोराही), आप्रवासी स्रोत 

केन्र अनुगमन ( गेहेन्र डाँगी-प्रमुि प्रिासक र् अशधकृत तुलसीपुर उपमहानगरपाशलका, साशवत्री राना- सहार्क प्रमुि शजल्ला 

अशधकारी र  लक्ष्मी र्ोगी- लमही नगरपाशलका) 



26 
 

 

 

 

 
 

 

 

 अन्तराधशरिर् आप्रवासन शदवसमा बैदेशिक रोजगारमा ज्र्ान गुमाएका व्र्शिहरुको सम्झनामा शदप प्रज्र्ोलन कार्धक्रम, वैदेशिक रोजगारबाट 

फकेका व्र्शिहरुलाई सामी कार्धक्रम र वडा न. १ को लागत साझेदारीमा प्रदान गररएको गडर्ौलाको मल बनाउने ताशलम पश्चात उनीहरुले 

गरेको उत्पादनको अनुगमन गदै घोराही उपमहानगर पाशलका अनुगमन सशमशत । 
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 शवत्तीर् सािरताकिा का सहभागीहरुलाई किाको समापन पश्चात प्रमाण पत्र शवतरण गदै उपमेर्र- तुलसीपुर उपमहानगरपाशलका,  

जनप्रशतशनशधहरुसगंको अन्तरशक्रर्ा कार्धक्रममा आफ्ना भनार् राख्दै मेर्र- तुलसीपुर उपमहानगरपाशलका । 



28 
 

आ.व. २०८०/८१  को शवशत्तर् प्रगशत :  

 

स्थानीर् तहको नाम  

आ.व. २०८०/८१ 

को शवशनर्ोशजत 

बजेट 

आ.व. २०८०/८१  

को हाल सम्मको 

िचध  

बाँक  रकम  िचध प्रशतित  

िोरािी उपमिानगरपाजलका ६९,००,०००/- ६३,२४,३५९/- ५,७५,६४१/- ९१.६५% 

तलुसीपरु उपमिानगरपाजलका ३०,००,०००/- २७,३९,९२४/- २,३०,०७६/- ९१.३% 

लमिी नगरपाजलका २३,००,०००/- २२,०७,१५५/- ९२,८४५/- ९५.९% 

बबई गाउाँपाजलका  २३,००,०००/- २२,२१,३०२/-  ७८,०००/- ९५.५% 

जम्मा  १,४५,००,०००/- १,३४,९२,७४०/- ९,७६,५६२/- ९३% 

 


